
“Hij past in het team.  
Dat is belangrijker dan diploma’s.” 
– DAMO Constructie

Situatie 
DAMO Constructie had structureel vacatures openstaan.
Goede mensen vinden bleef lastig. 

Aanpak
•	 Openstaan voor zij-instromers.
•	 Selectie op motivatie en houding.
•	 Meedraaien en leren in de praktijk.

Resultaat
•	 Jerry draait goed mee in het bedrijf.
•	 Snelle match met team en werkzaamheden.
•	 Positief voorbeeld van succesvolle instroom.

Tips
•	 Kijk verder dan cv en diploma’s.
•	 Motivatie zegt vaak meer dan ervaring.
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