Een compacte lijst met 10 bewezen succesfactoren, gebaseerd op de cases.

Kijk verder dan het cv
Focus op potentieel en talent in plaats van alleen
te zoeken naar specifieke diploma’s uit de sector.

Stel motivatie boven ervaring
lemand die bewust kiest voor een carriereswitch brengt
vaak meer gedrevenheid mee dan een ervaren rot uit het vak.

Laat techniek leven in de praktijk
Maak het vak tastbaar door overstappers direct kennis
te laten maken met de werkvloer en echte projecten.

Maak van kennisoverdracht een vak
Erken dat een goede vakman niet automatisch een goede docent is;
geef begeleiders de tijd en tools om hun kennis te delen.

Benut de kracht van ervaren krachten
Zet je huidige vakmensen in als mentoren; hun praktijkervaring
is goud waard voor de nieuwe generatie.

6. Begin met kleine stappen
Verwacht niet dat een zij-instromer direct alles kan.
Laat de ontwikkeling rustig en overzichtelijk beginnen.

7. Investeer in goede begeleiding
Goede onboarding ontstaat niet per ongeluk.
Plan structurele aandacht in voor de groei van de overstapper.

8. Wacht niet af, maar onderneem actie
Nieuw talent komt niet altijd vanzelf aanwaaien;
ga actief op zoek naar groepen die je voorheen niet bereikte.

9. Waardeer de frisse blik
Benadruk dat ‘geen ervaring in de techniek’
een voordeel kan zijn.

10. Stimuleer durf en groei
Creéer een klimaat waarin overstappers aangemoedigd worden
om te leren en waarin groei belangrijker is dan direct resultaat.



