
O – Ontwikkelen & doorpakken

Toolbox        Werken met overstappers

EHBO
 Eerste Hulp bij Overstappers

Gebruik dit format tijdens korte teamfeedbackmomenten 

(bijv. elke 2–4 weken). Iedereen geeft kort antwoord op 

dezelfde twee vragen:

Naam collega Wat gaat goed? Wat kan beter / verder groeien?

Afspraak volgende check-in 

Datum

Tijd

 

Gebruikstips
•	 Houd feedback kort en concreet.

•	 Vier kleine successen zichtbaar.

•	 Herhaal dit plan per kwartaal of projectfase.

Reflectie overstapper 
Wat heb je zelf geleerd de afgelopen weken? 

 

Waar wil je de komende periode aan werken?

3. Feedback &
Ontwikkeling


